Jaarverslag Stichting Kledingbank Noordenveld 2025

DOELSTELLINGEN STICHTING KLEDINGBANK NOORDENVELD, OPGERICHT IN 2007,
ZIJN:
- verschaffen van gratis goede kleding, huishoudtextiel, bad- en beddengoed en
schoenen aan uitkeringsgerechtigden of mensen met een laag inkomen,;
- hergebruik van de voorgenoemde materialen te stimuleren;
- het verstrekken van informatie(folders) aan de deelnemers over gemeentelijke
regelingen en het gemeentelijk minimabeleid;
- bieden van een tijdelijke werk- leeromgeving aan jonge stagiairs, vluchtelingen en
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;

Wij draaiden voornamelijk op kledingdonaties van particulieren. Veel mensen weten ons te
vinden om hun gedragen kleding bij ons af te geven. Dit levert veel werk op maar door de
grote inbreng kunnen wij ook zeer kritisch zijn. Twee keer per jaar is er een collectiewisseling
(winter/zomer). De kleding van het te wisselen seizoen die nog in de rekken hangt wordt
bewaard of afgevoerd.

ONZE WINKEL

Samen met de Voedselbank, de Roder Boekenmarkt, de PC Bank en Vluchtelingenwerk
maken we gebruik van het pand aan de Ceintuurbaan Noord 122 te Roden (hierna CBN 122).
De gemeente betaalt de huur van het pand en de energiekosten.

De winkel is het gehele jaar geopend met uitzondering van de schoolvakanties en de weken
van de colleciewisseling.

ONZE MEDEWERKERS

De Kledingbank wordt, onder verantwoordelijkheid van een meewerkend bestuur bestaande
uit vijf leden, ondersteund door 23 vrijwilligers. Het bestuur is belast met de aansturing van
vrijwilligers en stagiairs.

Er wordt actief samengewerkt met de Sociale Dienst (SD) en Welzijn in Noordenveld (WIN).
De SD draagt kandidaten uit haar bestand voor die binnen de Kledingbank werkervaring
kunnen opdoen, met als doel hun positie op de arbeidsmarkt te versterken. In ruil voor de door
de gemeente Noordenveld gedragen kosten voor huur en energie, wordt van de Kledingbank
en andere betrokken organisaties verwacht dat zij, in het kader van de Participatiewet,
stageplaatsen beschikbaar stellen aan uitkeringsgerechtigden. Hierbij wordt een beschermde
werkomgeving geboden waarin werkervaring kan worden opgedaan dan wel invulling wordt
gegeven aan een zinvolle dagbesteding.

Daarnaast biedt de Kledingbank deelnemers aan inburgeringstrajecten de mogelijkheid om als
taalstagiaire vrijwilligerswerk te verrichten, ter bevordering van hun taalvaardigheid en
maatschappelijke participatie.

Via de website van de Kledingbank wordt doorlopend een vacature geplaatst, hetgeen
structureel leidt tot de instroom van nieuwe vrijwilligers. Waar in het verleden voornamelijk
(voormalige) klanten als vrijwilliger actief waren, is thans sprake van een verschuiving waarbij
in toenemende mate externe vrijwilligers zich aanmelden.

De groei van het aantal klanten, vrijwilligers en financiéle middelen heeft geleid tot verdere
professionalisering van de organisatie. Met alle vrijwilligers wordt een



vrijwilligersovereenkomst gesloten en zij ondertekenen de geldende gedragscode. Tijdens de
openingstijden is te allen tijde een codrdinator aanwezig die verantwoordelijk is voor de
dagelijkse aansturing van de vrijwilligers.

ONZE KLANTEN C.Q. DEELNEMERS

In 2025 is het aantal cliénten dat gebruikmaakt van de Kledingbank verder gedaald.
Tegelijkertijd blijft het aantal huishoudens dat door stijgende kosten van levensonderhoud,
waaronder energie en boodschappen, financieel onder druk staat onverminderd hoog.
Ondanks het afnemende aantal klanten blijft er een aanhoudende drukte tijdens de
openingstijden bestaan.

Om het aanbod op peil te houden, zijn aanvullende inkopen gedaan. Dit betrof met name
artikelen die structureel schaars worden aangeboden, zoals regenkleding, winterjassen voor
kinderen en huishoudtextiel (hand- en theedoeken).

Onder de cliénten bevinden zich 303 kinderen. In 2025 is een schoenenactie georganiseerd
met als doel basisschoolkinderen te voorzien van nieuwe schoenen. Hiervoor is een gerichte
fondsenwervingsactie opgezet. De actie was succesvol: een groot aantal kinderen heeft hier
gebruik van gemaakt. De donaties waren zodanig dat het mogelijk is om ook voor het
komende jaar voldoende schoenen beschikbaar te stellen.. Naar aanleiding van de evaluatie is
besloten om niet weer vooraf individuele bestellingen te inventariseren en aan te kopen. In
plaats daarvan zal worden gewerkt met een ruime winkelvoorraad, die onder toezicht wordt
uitgegeven.

Woonplaats Volwassenen en | Volwassenen en | Volwassenen en
kinderen 2023 kinderen 2024 kinderen 2025

Roden 742 713 603

Leek* 114 104 87

Norg 40 42 46

Peize 12 13 13

Overige plaatsen | 90 74 65

Totaal 998 946 814

* conform eerder gemaakte afspraken met de voormalig gemeente Leek.

DE WEBSITE EN PUBLIC RELATIONS.

Communicatie

Cliénten werden maandelijks geinformeerd over actuele ontwikkelingen binnen de
Kledingbank via het Nieuwsbulletin van de Sociale Dienst.

Samenwerking en maatschappelijke betrokkenheid

In 2025 was de Kledingbank opnieuw betrokken bij de Pakjesboot, een Sinterklaasactie gericht
op kinderen uit gezinnen met beperkte financiéle middelen. De bijdrage van de Kledingbank
bestond uit ondersteuning bij de organisatie van deze actie. Er is geen financiéle bijdrage
verstrekt.

Roder Boekenmarkt

Tussen Kerst en Oud en Nieuw werd de Roder Boekenmarkt georganiseerd. Tijdens deze
markt werden boeken, puzzels en spellen aangeboden. Cliénten van de Kledingbank en/of
Voedselbank ontvingen een toegangsbon waarmee zij kosteloos toegang kregen tot de markt.
Daarnaast konden zij voor een bedrag van € 10,- aan boeken, puzzels en/of spellen uitzoeken.
Van deze regeling is goed gebruikgemaakt.



Website en bereikbaarheid

In 2025 werd gebruikgemaakt van de vernieuwde website. Via de website konden bezoekers
per e-mail vragen stellen; van deze mogelijkheid werd regelmatig gebruikgemaakt. Daarnaast
heeft de geplaatste vacaturetekst voor vrijwilligers geresulteerd in de aanmelding van twee
nieuwe vrijwilligers. . We hebben gemerkt dat veel mensen de website raadplegen voor
informatie over de Kledingbank

Sociale media

De Facebookpagina is in 2025 beéindigd. Door het regelmatig plaatsen van nieuwsberichten
op de website is gekozen voor centralisatie van de communicatie via dit kanaal, waardoor de
Facebookpagina overbodig werd.

FINANCIEN

Met ingang van 1 januari 2020 ontvangt de organisatie geen subsidie meer van de gemeente
Noordenveld. De huisvestingskosten, bestaande uit huur en energielasten, worden volledig
door de gemeente Noordenveld gedragen.

Naar aanleiding van de eerdergenoemde schoenenactie voor basisschoolkinderen zijn, naast
de reguliere sponsoren, ook aanzienlijke donaties van particulieren ontvangen. In 2025 zijn
tevens bijdragen ontvangen van de Maripaan Groep (Jumbo), de diaconie van de PKN kerk
Roden en de RK Parochie H. Franciscus van Assisi. Deze bijdragen zijn integraal aangewend
voor de aanschaf van kinderschoenen. Daarnaast heeft Stichting Kiwanis opnieuw een
substantiéle donatie verstrekt, welke eveneens is besteed aan de aankoop van kwalitatief
goede kinderschoenen.

Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen beloning of reiskostenvergoeding. Als blijk van
waardering is in het verslagjaar een vrijwilligersbijeenkomst georganiseerd. Deze vond plaats
in de tuin van een van de bestuursleden en bracht geen kosten met zich mee.

Met ingang van 1 oktober 2024 wordt voor niet-uitgegeven kleding geen vergoeding meer
ontvangen. Sinds oktober 2025 wordt deze kleding ook niet langer door externe organisaties
ingezameld. Dit heeft geleid tot een aangescherpt innamebeleid. Voorafgaand aan acceptatie
wordt kleding beoordeeld door een vrijwilliger op geschiktheid voor uitgifte via de Kledingbank.
Indien kleding niet geschikt wordt bevonden, wordt de aanbieder verzocht deze zelf af te
voeren.

Ontvangen donaties worden ingezet voor de aanschaf van kleding waaraan concrete behoefte
bestaat maar die niet (meer) voorradig is. Daarnaast worden donaties aangewend voor
inventaris- en exploitatiekosten, waaronder verzekeringen en consumpties voor vrijwilligers.
Het blijft derhalve van groot belang om donateurs aan de organisatie te verbinden ten behoeve
van een duurzame voortzetting van de Kledingbank.

CONTACTEN MET MAATSCHAPPELIJKE GROEPERINGEN EN GEMEENTEN

Sinds we het pand aan de Ceintuurbaan betrokken hebben, zijn we samen met de
voedselbank, de boekenmarkt en vluchtelingenwerk regelmatig in overleg over het beheer van
het gebouw. Daarnaast zijn er contacten met de gemeente Noordenveld, Sociale Dienst (job
coaches) en PACT Noordenveld. In PACT Noordenveld participeren Humanitas, WiN,
Stichting Leergeld, de Voedselbank, Petje Af, Vluchtelingenwerk, Gemeente Noordenveld, het
Taalhuis en de Kledingbank. Pact Noordenveld zet zich in voor gelijke kansen voor alle
inwoners van de gemeente Noordenveld, met name de inwoners met een laag inkomen of een
schuld. Hierbij is er speciale aandacht voor de jongeren en kinderen uit de betreffende
gezinnen. Ook zijn er contacten met de Esborg. De Kledingbank biedt regelmatig stageplekken
aan voor leerlingen van de Esborg.

SAMENSTELLING BESTUUR STICHTING KLEDINGBANK NOORDENVELD

In 2025 hebben twee bestuursleden hun functie neergelegd. Het bestuur bestaat momenteel
uit vijf leden. Er is besloten de samenstelling niet verder uit te breiden, met als doel
slagvaardiger te kunnen opereren. De aansturing van vrijwilligers op de werkvloer vindt plaats



door coérdinatoren. Deze rol hoeft niet noodzakelijkerwijs door een bestuurslid te worden
vervuld. Het is wel van belang dat de codrdinatoren goed vertegenwoordigd zijn in het bestuur
en dat de ‘lijnen kort zijn’ Hierdoor kan worden volstaan met een kleiner bestuur.

Het bestuur bestaat momenteel uit de volgende leden:
Herkiesbaar vanaf:

Wilma Drenth voorzitter augustus 2026
Ellen Rusch secretaris augustus 2027
Bertha de Vries penningmeester, codrdinator augustus 2027
Jofien Brink lid, coordinator augustus 2027

Maria van der Swan lid, coordinator augustus 2028



